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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine r h eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS:

AHMED CEVDET PASA ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

Sunus: Milli Egitim Bakanhgi 2023 Vizyonu Hedefleri dogrultusunda iilkemizin tam bagimsizligini

saglayacak ileri medeniyetler seviyesine cikaracak nesilleri yetistirmek en biiyiik hedefimizdir. Biitiin sosyal
sistemler, varliklarim etkin bir sekilde siirdiirmek i¢cin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak
zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli

altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii

yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ahmed Cevdet Pasa Anadolu imam Hatip Lisesi olarak; stratejik palan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere;
cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem c¢ézme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaclanmaktadir.
Stratejik plammmizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢ciktisina ulagsma, siirekli ve planh
gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte kaynagim Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir
yonetim anlayisi ile siirekli bir isbirligine dayali ekip calismasimin okul Kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da ogrencilere ‘OGRENMEYI
OGRETEN’ egitimde Kalitenin vazgecilmez

sarti ve siifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamh kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davramslari
kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢ahsacagina inandiZim Ahmed Cevdet Pasa Anadolu imam Hatip Lisesi cahsanlarma iistiin
basarilar diliyorum.

NERMIN POLAT

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere

paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nermin POLAT Okul Mudirii Ahmet TUNA OGRETMEN

Omer YALCIN Miidiir Yardimcisi Aysenur GUNGER Okul Aile Birligi Uyesi
Saliha Danaci OGRETMEN EBA MUSLUM ALTUN Okul Aile Birligi Bagk.
Yasemin GURSES OGRETMEN Hiiseyin AYDIN Ogrenci

Niyazi AKTURK OGRETMEN

Zeynep OZCIMEN OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alsilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

ve



Okulun Tanitimi

Okulun Kisa Tanitimi: 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Niliifer Ilgesi Odunluk Mahalle’sinde egitime baglamistir. Okulumuz

bilinyesinde ortaokul ve lise olmak tizere toplam 21 sube bulunmaktadir. Okulumuz yeni olmasina ragmen her bransta yeterli sayida

ogretmenimiz mevcuttur. Kisa stirede; okul idaresi, 6gretmen, personel, veli ve 6grencileriyle biiytik bir sinerji olusturarak cevrede

kendinden soz ettirmeye baslamstir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Ilcesi: Niliifer

Adres: Odunluk Mahallesi Cografi Konum (link) 1. bolge

Telefon Numarast: | 05054027454 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 760888Qmeb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ahmedcevdetpasaaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760888 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)




Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayisi 40

Kiz 291 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 222 Erkek 11

Sayis1

Toplam 513 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 Ay

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahlisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 11 25 36
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1 2




Yardimci Personel 1 2
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 15 31 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49M2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 78m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500
Okul Kapal1 Alan (m2) 4500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)




Kantin (m2)

120

Tuvalet Sayis1 17
Diger (..c.ooeevunes )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
10/ A 18 18 7/A 31 31
10/B 16 16 7/B 32 32
9/A 32 32 7/C 23 23
9/B 23 23 7/D 21 21
5/A 26 26 8/A 28 28
5/B 26 26 8/B 30 30
5/C 29 29 8/C 31 31
6/A 24 24 8/D 23 23
6/B 24 24 8/E 19 19
6/C 20 20 8/F 20 20
6/D 17 17




*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 12 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2018 13.000TL 4.500TL

2019 22.345TL 12.610TL




PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tzere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Orneklem sayisi olarak 100 6grenciye memnuniyet anketi uygulandi. Memnuniyet orani %94 olarak tespit edildi.

Anket sonuclarina gore; sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin azligi ve okul rehberlik servisinin olmamasi ve teneffislerin kisaligi 6grencilerin en disik puan

verdikleri alanlardir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Memnuniyet orani % 68

Anket sonuglarina gore; okulun fiziki yapisindan kaynakli 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi en ¢ok vurgulanmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Orneklem sayisi olarak 100 veliye memnuniyet anketi uygulandi. Memnuniyet orani % 75 olarak tespit edildi.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muduarltgiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



i¢sel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Guvenirlik, evrensel degerlerin farkinda olma
Calisanlar Mesleki gelisime ve ¢agin gerekliliklerine acik bir anlayis
Veliler Guvenirlik ve ¢6zim odakl yaklasim

Bina ve Yerleske

Ulasim ve kullanim kolayhgi

Donanim

Amaca yonelik ihtiyaclarin giderilmesinde hizli karar vermek

Bltce

Tim paydaslarin olanaklarinin stirekli gelistirilmesi

Yonetim Sirecleri

isbirlikgi, katihmci, bilgi ve istisareye dayal yénetisim modeli

iletisim Stirecleri

Paydaslarin yetki ve sorumluluk alanlarinda maksimum katilim

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenmede bireysel farkliliklarin  kaygiy1 yiikseltmesi, basari ekseninde
motivasyonu disirmesi
Calisanlar Calisanlarin stresin olumsuz etkilerinden korunamamasi

Veliler

Beklentilerin gerceklesmesi ve hedeflere ulasmada siireci etkin ybnetememe

Bina ve Yerleske

Cevre paydaslarin ihtiyacglarindan haberdar olmama

Donanim Ogretim faaliyetlerinde 6grenme kapasitesini aciga cikartacak daha fazla materyal,
malzeme kullanimi gerekliligi
Biitce Okulun ihtiyaclarinin karsilanmasinda biitgenin yetersiz kalmasi

Yonetim Surecleri

Paydaslarin yonetim siireglerine daha fazla katilma istegi

iletisim Siirecleri

Cozum odakh yerine daha fazla problem odakli yaklasim




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Firsat esitligini merkez alan yaklasim ve modelleri hayata gecirmek
Ekonomik Nitelikli insan sayisini artirarak blylimeye pozitif katki saglamak
Sosyolojik Toplumun yasam kalitesini ve standartlarini ylikseltmek
Teknolojik Kalkinma ve biylimenin 6nlni acacak firsatlari kesfedebilmek

Mevzuat-Yasal

Tum unsurlari girdileri ve ciktilariyla en iyi sekilde degerlendirebilmek

Ekolojik Mevcut durumu ve 6teden gelen dogal zenginliklerin korunmasi
Tehditler

Politik Kiltiirel ve sosyo-ekonomik farkliliklara cabuk uyum saglayamayan yaklasimlar,
sistemler

Ekonomik Zorunlu egitim ¢aginda egitimini yarida birakan insan sayisi ve kalifiyesiz is glicli
ve istihdami

Sosyolojik Duyarsizlasma, olumsuz bakis ve kanaat gelistirme egilimleri

Teknolojik Beyin goclinin llke gelisiminin 6nliinde engel olmasi

Mevzuat-Yasal

Karsilikl neden sonug iliskisinden uzak bir yaklasim ve uygulamalarin doguracagi

hatalar.

Ekolojik

Dogal kaynaklarin rastgele gelecegi gormeden kullanilmasi. Enerji kaynaklarinin

cesitlendirilmesinde yasanilan sikintilar.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltir,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6grencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkl egitim ve 6gretim modelleri sunar

) Okul ve gevresinde bir sekilde 6grenimine ara veren kisilerin ekonomik ve sosyal yonlerden getirecegi yikiin gorilmesi ve buna yonelik 6nlemlerin
alinmasi

3 Okulun givenli bir yer oldugunu tiim kisilere gésterebilmek. Kisinin kendini geceklestirme istegini veya motivasyonunu kiside yaratmak
Kisisel becerileri veya yetenekleri ne olursa olsun herkes bagimsiz 6grenebilir felsefesi tasiyan bir okul olmak.
Okul cagindaki her bireyin egitim ve 6gretim kurumlarinin icinde olmasi oldukca dnemlidir.

6 Okul kisiye bilgi, beceri, sosyallik, kendini tanima, meslekleri tanima, gelecegi planlama gibi bircok konuda isik tutar. Okullar, devamin ya da sirekliligin,

bu baglamda 6nemli oldugunun bilincindedirler.

Farkli kiltirlerden ve milletlerden gelen 6grencilerin okula uyumlarini kolaylastirici faaliyetler uygulanir ve donitler saglanarak eksikler gorilir.

Okul sonrasi spor, resim ve akademik calismalar yapilir ve boylelikle strekli 6grenme desteklenir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulun akademik basariyi artirici ek calismalari; kurs ve etlt uygulamalari vardir. Ayrica 6grenilenleri periyodik test ederek eksikleri tamamlayan
programlar yiritilmektedir. Bu durum 6grencilerde sinav performanslarina olumlu katkilar saglamaktadir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde olumlu
geri bildirimler kaydedildi. Bu konudaki aksakliklar ve eksiklikler olsa da lizerinde ¢alismasi gereklidir.

Okulumuzda ¢ocuklarin saglikh bedensel ve zihinsel gelisimlerine katki saglayan, resim, muzikle birlikte kiltirel ve tarihsel gezilerden daha fazla sayida
Ogrencinin yararlanmasi gerektigi, onlarin kisisel gelisimleri agisindan énemlidir.

Zorunlu egitim caginda olan kisilerin sosyal, ekonomik, akademik ve pedogojik yonlerden kurumumuzca siirekli desteklenmesi ve paydaslarla dayanisma
icinde olmasi okuldaki sinif tekrarinin en aza inmesinde etkili rol oynayacaktir.

Sinif tekrarinin nedenleri ve sonuglari analiz edilerek bir degerlendirme yapilir ve atilmasi gereken adimlar paydaslarca ele alinir. Ek kurslarin sayisi
artirthir, basarisizlik nedenleri arastirilir.

Okulun ilk glinlerinden itibaren ortadgretim 6grencilerine iki aylik uyum programinda kendi mesleki egilimlerini gbzlemleme etkinlikleri yaptirilir ve
boylece ilgilerini fark ederler. Yonlendirme ¢alismalarinda velilerin slirece daha ¢ok katilmasi gerekir. Yilin belirli glinlerinde meslek ve kariyer calismalari
planlanir.

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin tespiti yapilip ve onlara uygun &gretim yaklasimi sunulmasi onlari daha mutlu edecegi bilinciyle hareket edilir. Bu
durum 6gretmenlerin daha fazla bilgi ve egitimini gerekli kilar ve yetkinligini artirir. Paydaslarin alanlarinda sirekli glincel kalabilmesi ve ilgili egitimlere
dahil edilmesi 6nemli bir eksiklik olarak gorillyor. Bu husus okulumuzda kabul edilir.




2 Okul 6grencilerini gelecekte onlari bekleyen firsatlardan haberdar olmalari konusunda onlari siirekli bilgilendirir ve bu firsatlari nasil
degerlendireceklerini bilirler. Bu hususta rehberlik hizmetleri ylrtitme kuruluna biyik gorevler diser.

8 Okul, Ogrencilere zengin gérsel materyaller sunarak, kalici 5grenme ve yaraticiliklarina katki saglayici bir 6gretim yéntemi ve teknigini uygular. Bu
gorerek 6grenme ve yaparak 6grenmedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda kurullar, komisyonlar ve diger paydaslar birbirleriyle strekli temas halindedir. Yonetmeliklerde ve kanunlarda gecen yetki ve sorumluluklarini 6z
disiplinle bir arada yerine getirirler.

2 Okul binasinin 6grencilerin ders disi faaliyetlerini artirici sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla uygun hale getirilmesi

Ogrenci tasiyan okul servis personelinin saglik, stres, 6fke yonetimi ve iletisim vb. konularinda egitimler verilmesi okulun bir paydasi olarak gériilmesi
gerekir.

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muaddrliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Milli ve Manevi degerlere bagli gelecegi insa ederken koklerinden destek alan analitik diisiinceye sahip

nesiller yetistirmek.

VizyYONUMUZ

Ogrencilerimizi topluma kazandirmak Elde ettigi bagarilarla kendinden soz ettiren genglerimizin tercih ettigi bolgemizin marka

okulu olmak.




TEMEL DEGERLERiMiz

1-insana saygi ve giiven

2-Milli ve manevi degerleri gozetmek
3-Mikemmellik ve strekli gelisim
4-Paydas memnuniyeti

5-Teknolojiye uyum

6-Glcli iletisim

7-Firsat esitligi

8-Coziim odakli yonetim anlayisi
9-Etkin ve verimli kaynak kullanimi

10-Sosyal sorumluluk bilinci

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzda 6grencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkli egitim ve 6gretim modelleri sunan bir yapi saglanacaktir.



Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda 6grencilerin potansiyel yeteneklerini kesfedecek farkl egitim ve 6gretim modelleri sunularak devamlilik saglanacak, basarilari artacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o .
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani %60 %70 %75 %80 %85 %90
orani (%)
%80 %80 %85 %90
PG.1.1b Ders disi faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani (%) %30 %80 % % % %
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %60 %90 %90 %90 %95 %95
katilanlarin orani (%) 152 6grenci ° °
%75 %80 %80 %80
PG.1.1.d. Okulda duzenli kitap okuyanlarin orani. (%) %20 %70 % % % %
PG.1.1.e. En az bir Gniversite tanitimi gezisine katilan 6grencilerin %20 %60 %70 %80
orani. (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Destekleme ve yet|§t|rr.r.1ve kur'slarlna katilan ogr'enulerln b:':1§ar|lar| ile Okul Stratejik Plan Ekibi 04 Subat-04 Nisan 2020
bu kurslara katilmayan 6grencilerin basarilarinin incelenmesi
1.1.2 O“grencﬂerm ders disi fa"allyetlermm zihinsel gelisimlerine katkilarini Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Haziran 2020
gozlemlemek. Anket ve g6zlem kaydi calismalari yapmak.
Okulda kitap okuma aliskanhgi kazandirma galismalarina hiz verilmesi.
1.1.3 |[Her giin okuma zamani belirlenmesi. Kitlphanenin kurulmasini| Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Eylil 20200

saglamak.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulda sosyal ve akademik uyumda gliclik yasayan Ogrencilerin

1.1.4 |[tespiti. Ogrenciye ve ailesine destek calismalari. Psiko-sosyal destek [ Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Mayis 2020
saglanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi

1.1.5 | Ust 6gretim kurumlarina tanitim gezileri diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Aralik 2020

1.1.6 | Meslek ve Kariyer glnleri dizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi

Mayis 2020

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif

faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Stratejik Hedef 2.1.

Ogretmenlerin siirekli gelisen ve degisen ¢aga uygun egitsel kazanimlara uyumlarini saglayacak egitimlere alinmasi ile mutlu ve saglikl bireylerin topluma

kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:

daha fazla bilgi ve egitimini gerekli kilacak ve yetkinligini artiracaktir. Paydaslarin alanlarinda stirekli glincel kalabilmesi ve ilgili egitimlere dahil edilmesi 6nemli

bir eksikligi giderecektir.

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin tespitinin yapilip ve onlara uygun dgretim yaklagimi sunulmasi onlari daha mutlu edecektir. Bu durum égretmenlerin




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogretm(.enlerlr? I?lrleI.da aI:_:mmda herhangi bir egitime katilma %10 %20 %30 %50 %70 %80
orani. Hizmet i¢i egitimlerin sayisinin orani (%)
PG.1.1.b Bu:cun Ogretmenlerin Ders Islemede Akilli tahta kullaniimasini 30 30 30 90
saglamak. (%)
PG.1.1.c. Temel bilim de.rslerlmn .olful I?boratuvarlarmda deney ve 10 20 30 40 50 60
uygulamalarla islenmesini saglamak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ihtiyag analizleri yapiimasi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Haziran 2020
1.1.2 | Siniflarda derslere gére 6grenci ihtiyaglari tespit edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak-Nisan 2020
113 Okul icinde uygun egitimler, seminerler, toplantilar gerektiginde Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Haziran 2020

didzenlenecek.




Stratejik Hedef 2.2.

Okul 6grencilerini gelecekte onlari bekleyen firsatlardan haberdar olmalari konusunda onlari stirekli bilgilendirir ve bu firsatlari nasil degerlendireceklerini onlara
anlatir. Okul 6grencilerini Gst 6grenime en iyi sekilde hazirlayan bir yapida ilerler.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okulnr'r'1.ejs.lek| rehberlik (;?I|§r.r.1:amlar|n| kapsarnlll olar.a!<.ele ahr %50 %60 %70 %80 %90 %100
ve ylrGtlr. Bu konuda tim o6gretmenler bilgilendirilir.
PG.LLb Okul, tiim 6grencilerine gelisim donemlerine uygun bireyi
e tanima test ve 6lcekleri uygular. Sik sik akademik performans | 10 30 50 70 90 100
testlerine tabi tutarak gelisimlerini takip eder. ( %)
PG.1.1 Mesleki calismalardan edinilen bilgiler, veliler okula davet
shedeCe edilerek istisare edilir. Yilda en az iki veli bilgilendirme 1 4 4 4 4 6
toplantisi yapiimasi(1-6)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. I.\'/Iueslek' tanltlm!arl yapilir. llgi, yetenek ve mesleki degerler konusunda Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Kasim 2020
ogrencilerde biling kazandirilir.
1.1.2 Ogr?nalerln f!Z{kseI, duygusal, zihinsel gelisimleri gozlenir, beklenenden Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Aralik 2020
duslik olanlar icin gerekli 6nlemler alinir.
1.13 Velilerin gégln.gerve?killllklerme uygun bir anlayis icinde olabilmeleri igin Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Aralik 2020
okulda periyodik egitimler planlanir.




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okul binasinin 6grencilerin ders disi faaliyetlerini artirici sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla uygun hale getirilmesi egitim ve 6gretim

faaliyetlerinde kapasitemizi artiracaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul binasinda 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine daha fazla katilmalarinin 6niini acacak yeni sosyal, sportif, oyun alanlarinin agilmasi; motivasyonu

artiracak ve ¢cocuklarda aidiyet ve biz duygusu daha da gelisecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulun bir yilda Sosyal ve sportif faaliyet sayisi (%) 15 20 40 50 60 70
. = — o s o
PG.3.2.b Okulda ders disi faaliyetlere katilan 6grencilerin 20 %80 %80 %80 %80 %90
okulun mevcuduna orani (%)
PG.3.3.c. Okulun bahgesinde oyun ve spor alanlarinin 1 5 3 4 5 5
artirilmasi. (1-8)
PG.3.3.d. Oyun ve spor alanlarinin kullanim sirelerinin
1
uzatilmasi (20-60 dk.) 0 40 40 40 >0 >0
Daha kalici 6grenmenin saglanmasi i¢in derslerde
PG.3.3.e. uygulamali ve yaparak 6grenme saglanacak. Bunun
. . . 1 3 5 7 9 10
icinde sinif ici deneysel ortamlar olusturulacak. Bir
6grencinin bir yilda deneysel ¢alisma sayisi (1-10)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ihtiyag belirleme ¢alismasi yapilir ve gelecek éneriler degerlendirilir. Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Ekim 2020
1.1.2 Ogrencilerin .o!<ulu"n tfa.hv(;esm.de b.t.Jlunan spor al.anlar.lpdan Okul Stratejik Plan Ekibi Mart-Haziran 2020
yararlanmalari igin nébetgi 6grenciler ve 6gretmenlerce tesvik edilir.
113 Qkul .Iabor.atu:/arlarmm aktif kullanilmasi igin eksiklerinin tespit edilip Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak-Eyliil 2020
giderilmesi saglanir.
1.1.4 | Okulici proje calismalarina katilacak 6grenci sayilari artirilir. Okul Stratejik Plan Ekibi Subat-Arahk 2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 500.000 404.500 453.500 504.000 1.878.500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 15.000 150.000 60.000 65.000 70.000 360.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
ITOPEANN Y R00] 675.000 494.500 553.500 614.000 2.388.500




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, (Bu tarih mart ayinin ilk haftasi olarak belirlenmistir.) Denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudirlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar géristllp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



